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Резюме 

Проект: YOUTH SAIL: Поддержка гражданского общества в деле продвижения 
прав человека и демократии в регионах Кыргызской Республики 
Заказчик: Culture Goes Europe (CGE) – Социокультурная инициатива Эрфурта e.V. 
Название закупки: Отбор двух младших тренеров для летнего лагеря «Youth Sail 
Kyrgyzstan» 
Тип процедуры: Ограниченный открытый конкурс 
Целевая группа: выпускники проекта YOUTH SAIL в Узбекистане, проявляющие 
большой интерес к содействию и дальнейшему развитию формирующейся 
неформальной инициативы «Гильдия тренеров Узбекистана» 
Место работы: Летний лагерь «ololoAkJol», село Кош-Кол, Иссык-Кульский 
район, Кыргызская Республика 
Сроки проведения лагеря: 12–20 августа 2026 года 
Общий срок работы: две недели до начала лагеря, период проведения лагеря и 
два месяца после окончания лагеря для финализации ожидаемых результатов 
Вознаграждение: 750,- евро на одного тренера 
Прочие расходы: расходы на проезд, проживание и питание во время лагеря 
покрываются за счет проекта 
Рабочий язык: русский; при необходимости будет обеспечен перевод на 
кыргызский язык 
Способ подачи заявки: форма Google 
Крайний срок подачи заявок: 5 июля 2026 г. 
Количество контрактов: 2 индивидуальных контракта на оказание услуг 
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1.1. Общая информация 

Проект YOUTH SAIL Kyrgyzstan реализуется организацией Culture Goes Europe (CGE) – 
Soziokulturelle Initiative Erfurt e.V. совместно с партнерскими организациями в 
Кыргызстане. Проект направлен на укрепление потенциала молодежи и 
организаций гражданского общества в области продвижения прав человека, 
демократического участия, гендерного равенства, экологических прав, критического 
мышления и гражданской активности. 

Проект включает в себя проведение национального летнего лагеря для молодых 
участников и молодых тренеров по образованию в области прав человека в 
Кыргызстане. Летний лагерь является ключевым мероприятием в рамках первого 
цикла по укреплению потенциала молодежи и задуман как пространство 
неформального образования, где молодые люди развивают знания, навыки и 
установки, связанные с образованием в области прав человека и гражданским 
участием. 

В состав тренерской команды лагеря войдут два старших тренера. В связи с 
численностью группы, партисипативным характером программы и необходимостью 
оказывать тесную поддержку во время групповой работы, рефлексии, подготовки 
семинаров и повседневных учебных процессов, проект требует привлечения двух 
дополнительных младших тренеров. 

 

2. Цель задания 

CGE ищет двух младших тренеров для оказания поддержки в подготовке, 
проведении и последующей работе в рамках летнего лагеря YOUTH SAIL в 
Кыргызстане. 

Младшие тренеры будут работать под руководством старших тренеров и проектной 
команды. Их роль заключается в поддержке образовательного процесса, оказании 
помощи участникам во время групповой работы и выполнения практических 
заданий, содействии рефлексии и ведению документации, а также в содействии 
созданию безопасной, инклюзивной и основанной на активном участии учебной 
среды. 

Данное задание также задумано как возможность профессионального развития для 
выпускников проекта YOUTH SAIL в Узбекистане и как стимул для дальнейшего 
развития формирующейся и укрепляющейся сети Гильдии тренеров Узбекистана. 
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Оно позволит отобранным младшим тренерам приобрести практический 
международный опыт фасилитации и продемонстрировать киргизским участникам, 
как выпускники YOUTH SAIL могут продолжить свой путь в качестве тренеров, 
фасилитаторов и распространителей знаний в области прав человека. 

 

 

3. Почему нужны младшие тренеры 

Привлечение двух младших тренеров отвечает четырем конкретным потребностям: 

3.1. Поддержка старшей команды тренеров 

В летнем лагере примет участие большая группа участников, и в его работе 
будут использоваться методы неформального образования, основанные на 
активном участии. Дополнительная поддержка фасилитаторов необходима 
во время групповой работы, сессий рефлексии, планирования занятий, 
проведения «разминок», практических упражнений и неформальных 
моментов обучения. 

3.2. Профессиональное развитие новых тренеров 

Методология «Youth Sail» основана на взаимном обучении, обучении через 
практику и формировании устойчивого сообщества тренеров по 
правозащитному образованию. Привлечение молодых тренеров из сети 
выпускников «YOUTH SAIL» в Узбекистане и формирующейся Гильдии 
тренеров в Узбекистане предоставляет молодым тренерам реальную 
возможность продолжить свое профессиональное развитие в 
международной среде правозащитного образования. 

3.3. Эффект подражания для киргизских участников 

Отобранные молодые тренеры будут выпускниками программы «YOUTH SAIL 
Узбекистан». Их участие продемонстрирует киргизским участникам 
конкретный пример возможного профессионального пути после завершения 
программы «YOUTH SAIL»: от участника до тренера, фасилитатора и члена 
более широкого регионального сообщества тренеров. 
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3.4. Вклад в дальнейшее развитие консолидирующей инициативы 

«Гильдия тренеров» 

В ходе программы «YOUTH SAIL Узбекистан» была запущена неформальная 
инициатива «Гильдия тренеров Узбекистана» как первый шаг к созданию 
сообщества молодых тренеров по образованию в области прав человека. 
Опыт поддержки летнего лагеря в Кыргызстане позволит отобранным 
младшим тренерам приобрести практический опыт, извлечь уроки и 
поделиться этими знаниями с формирующимся сообществом тренеров в 
Узбекистане. Это поможет укрепить неформальную инициативу «Гильдии» и 
поддержать её дальнейшее развитие. 

 

4. Место проведения и даты 

Летний лагерь пройдет по адресу: 

ололоАкЖол 
село Кош-Кол 
Иссык-Кульский район 
Кыргызская Республика 

Лагерь с проживанием пройдет с 12 по 20 августа 2026 года. 

В полный набор заданий также входит: 

• подготовку в течение двух недель до начала лагеря; 
• полное участие в стационарном лагере с 12 по 20 августа 2026 года; 
• последующую работу в течение двух недель после лагеря, включая 

подведение итогов и представление планов образовательных занятий. 

 

5. Рабочий язык 

Рабочим языком задания является русский. 

При необходимости будет обеспечен перевод/локализация на киргизский язык. 
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Знание узбекского, киргизского или английского языков будет считаться 
преимуществом, но не является обязательным. 

 

6. Объем работ 

Отобранные младшие тренеры будут оказывать поддержку старшим тренерам и 
проектной группе до, во время и после летнего лагеря. 

6.1. До начала лагеря 

От младших тренеров ожидается: 

• принимать участие в онлайн-совещаниях по подготовке вместе со старшими 
тренерами и проектной командой; 

• ознакомиться с программой лагеря, учебными материалами и планом 
проведения занятий; 

• оказывать помощь в подготовке или адаптации отдельных образовательных 
мероприятий; 

• подготовить порученные им упражнения, методы рефлексии, инструкции 
для групповой работы или краткие материалы для фасилитации; 

• вносить вклад в планирование поддержки участников, неформальных 
моментов обучения и вечерних мероприятий, где это уместно; 

• координировать с старшими тренерами распределение ролей и 
обязанностей во время лагеря. 

6.2. Во время лагеря 

От младших тренеров ожидается: 

• оказывать поддержку в реализации ежедневной образовательной 
программы; 

• фасилитация и проведениие упражнений-воркшопов, групповой работы, 
групп рефлексии, «разминок», подведения итогов и практических 
упражнений; 

• оказывать помощь участникам при выполнении заданий по разработке 
сессий и подготовке семинаров; 

• оказывать поддержку участникам со стороны сверстников; 
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• вносить вклад в ежедневные собрания команды и корректировку 
программы; 

• содействие документированию результатов обучения, достижений 
участников и образовательных практик; 

• делиться собственным опытом участия в программе «Молодёжный парус» в 
качестве примера пути профессионального развития тренера. 

6.3. После лагеря 

От младших тренеров ожидается: 

• принять участие в онлайн-совещании по подведению итогов с командой 
тренеров; 

• доработать и представить заданные планы учебных занятий или описания 
мероприятий; 

• предоставить краткое письменный отчёт о полученном опыте, 
вовлеченности участников и рекомендациях для будущих мероприятий 
«Молодёжного паруса»; 

• предоставить любые дополнительные разъяснения, необходимые для 
отчетности и документации; 

• поделиться полученным опытом и практическими выводами, полученными 
в Кыргызстане, с формирующейся сетью Гильдии тренеров Узбекистана. 

 

7. Ожидаемые результаты 

От каждого младшего тренера ожидается выполнение следующих задач: 

1. Участие в подготовительных совещаниях и выполнение подготовительных 
заданий. 

2. Активная поддержка на протяжении всего летнего лагеря с проживанием. 
3. Вклад в разработку как минимум одного короткого фасилитационного 

материала, упражнения для активации, метода рефлексии или 
образовательного мероприятия, согласованного со старшими тренерами. 

4. Поддержка групповой работы участников и планирования сессий. 
5. Краткий письменный отчет с размышлениями после лагеря, объемом 

примерно 2–3 страницы. 
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6. Планы образовательных сессий или описания мероприятий, заданные 
старшими тренерами. 

7. Участие в итоговом внутреннем подведении итогов работы команды 
тренеров. 

8. Краткий материал для обмена опытом в рамках формирующейся 
неформальной сети «Гильдия тренеров Узбекистана» — например, онлайн-
сессия взаимного обучения, письменные размышления, презентация 
методик или практические рекомендации, основанные на опыте, 
полученном во время летнего лагеря YOUTH SAIL в Кыргызстане. 

 

8. Требования к кандидатам 

Кандидаты должны соответствовать всем следующим критериям: 

• быть выпускниками проекта YOUTH SAIL Узбекистан; 
• проявлять заинтересованность в содействии дальнейшему развитию и 

укреплению «Гильдии тренеров Узбекистана»; 
• иметь опыт или продемонстрировать мотивацию в сфере неформального 

образования, образования в области прав человека, работы с молодежью 
или фасилитации; 

• быть готовыми работать в течение всего срока выполнения задания; 
• уметь работать на русском языке; 
• быть готовыми работать под руководством старших тренеров и 

координационной группы проекта; 
• уметь уважительно и ответственно работать в межкультурной команде; 
• придерживаться ценностей человеческого достоинства, равенства, 

недискриминации, демократии, участия и прав человека; 
• не иметь конфликта интересов в отношении процесса отбора, оценочной 

комиссии или руководства проектом; 
• иметь возможность на законных основаниях получать оплату за услуги от CGE 

(Германия) на банковский счет в Узбекистане. 

9. Преимущества 

Следующие факторы будут рассматриваться как преимущество: 
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• предыдущий опыт фасилитации мероприятий в рамках программы «Youth 
Sail»; 

• опыт поддержки молодежи в групповой работе или образовательных 
мероприятиях; 

• опыт работы в области правового просвещения, гендерного равенства, 
экологических прав, цифровой грамотности, вовлечения молодежи или 
гражданского образования; 

• знание узбекского, киргизского или английского языков; 
• опыт подготовки планов занятий или применения методов неформального 

образования; 
• мотивация внести вклад в развитие центральноазиатского сообщества 

тренеров по правам человека. 

10. Вознаграждение и покрытие расходов 

Каждый отобранный младший тренер получит фиксированное вознаграждение в 
размере 750,- евро за выполнение всего задания. 

Кроме того, в рамках проекта будут покрыты: 

• расходы на поездки, связанные с выполнением задания, в соответствии с 
правилами проекта; 

• проживание во время стационарного лагеря; 
• питание во время стационарного лагеря; 
• прочие необходимые логистические расходы, предварительно одобренные 

CGE. 

Никакого дополнительного гонорара тренеру, превышающего согласованную 
фиксированную сумму, не будет выплачиваться, если это не оговорено отдельно в 
письменной форме. 

 

11. Порядок подачи заявок 

Заинтересованные кандидаты должны заполнить форму Google, доступную по 
ссылке: 

В форме кандидатам будет предложено указать: 
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• личные данные и контактную информацию; 
• подтверждение окончания программы YOUTH SAIL Uzbekistan; 
• подтверждение связи с развивающейся инициативой «Гильдия тренеров» 

Узбекистана или заинтересованности в участии в ней; 
• краткое описание опыта проведения тренингов/фасилитации; 
• мотивацию подачи заявки; 
• готовность работать в течение всего срока выполнения задания; 
• языковые навыки; 
• заявление об отсутствии конфликта интересов; 
• согласие на обработку персональных данных в целях данного отборочного 

процесса. 

Крайний срок подачи заявки: 

5 июля 2026 г., 23:59 по центральноевропейскому времени (CET) 

Заявки, поданные после указанного срока, могут не рассматриваться. 

 

12. Процедура отбора 

Все заявки, соответствующие требованиям и поступившие до истечения срока, будут 
рассмотрены оценочной комиссией, состоящей из трех представителей 
консорциума проекта. 

Оценка будет проводиться на основе следующих критериев: 

Критерий Максимальный 
балл 

Опыт в области образования в сфере прав человека / 
неформального образования 

30 баллов 

Соответствие предыдущего опыта участия в программе 
«Youth Sail» 

25 баллов 

Мотивация и потенциал стать примером для подражания 20 баллов 
Свободное владение языком, навыки межкультурного 
общения и фасилитации 

15 баллов 

Доступность и качество предлагаемого вклада 10 баллов 

Итого 100 баллов 



 

 

Настоящий документ подготовлен при финансовой поддержке Европейского союза. Ответственность за его 

содержание несет исключительно организация CGE Erfurt e.V., и оно не обязательно отражает точку зрения 

Европейского союза. 

CGE оставляет за собой право связаться с кандидатами, прошедшими отбор, для 
проведения краткого онлайн-собеседования, если потребуются дополнительные 
разъяснения. 

Отобранные кандидаты будут приглашены для подписания индивидуального 
договора о предоставлении услуг с CGE. 

 

13. Этические требования 

Отобранные младшие тренеры обязаны: 

• вежливо и профессионально относиться к участникам, тренерам, 
организаторам и партнерам; 

• соблюдать конфиденциальность, когда это необходимо; 
• избегать дискриминационного, вредного или небезопасного поведения; 
• избегать любых форм домогательств, эксплуатации или жестокого 

обращения; 
• заявлять о любом возможном конфликте интересов; 
• соблюдать требования проекта в отношении безопасности, 

информационной открытости, защиты данных и отчетности; 
• ответственно использовать ресурсы проекта и использовать их 

исключительно в целях выполнения поставленной задачи. 

 

14. Защита данных 

Персональные данные, предоставленные через форму заявки, будут 
обрабатываться CGE и консорциумом проекта исключительно в целях данной 
процедуры отбора и, при необходимости, для заключения договора и ведения 
проектной документации. 

Данные кандидатов не будут использоваться в иных целях. 



 

 

Настоящий документ подготовлен при финансовой поддержке Европейского союза. Ответственность за его 

содержание несет исключительно организация CGE Erfurt e.V., и оно не обязательно отражает точку зрения 

Европейского союза. 

 

15. Равное отношение и прозрачность 

В связи со спецификой задания, связанной с педагогическими аспектами и 
взаимным обучением, участие в конкурсе ограничено выпускниками программы 
YOUTH SAIL Uzbekistan, которые имеют отношение к формирующейся в Узбекистане 
неформальной инициативе «Гильдия тренеров» или обладают сильной мотивацией 
внести вклад в ее развитие.  

Все соответствующие требованиям заявки, поданные до истечения срока, будут 
оцениваться по одинаковым критериям. Процесс отбора будет документироваться 
CGE в соответствии с принципами прозрачности, равного обращения, 
соразмерности, оптимального соотношения цены и качества, а также отсутствия 
конфликта интересов. 

 

16. Контакты 

По вопросам, связанным с данным объявлением, просьба обращаться до 3 июля 
2026 года: 

Владислав Артюхов 
artiukhov[at]cge-erfurt.org  
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